ESTATUTOS Y PATRIMONIO ANEIICH

TITULO |
DE LA CONSTITUCION

ART.1*  Constituyese en la ciudad de Santiago, a 17 de Octubre de 1395, una
Asoclacién Nacional de Funcionarios del 'Servicio de Impuestos Intemos, que ge
denominard ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DE IMPUESTOS
INTERNOS DE CHILE, con domicilio en ia cludad de Santiago, calle Cienfuegos 56,

comuna de Santiago y con jurisdiccién nactonal.

Ls sigla do la Asociacidn Nacional de Funcicnarios de Impuestos

Internos de Chile, seré "ANEIICH" y donde se emplee ésta en el presente astatuto,
se entenderd que es la "ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DE

IMPUESTOS INTERNOS DE CHILE".

TITULOI
DECLARACION DE PRINCIPIOS Y FINALIDADES

ART. 2° La Asociacidn Nacional de Funclonarios de Impuestos Intemos de
Chile tendré los sigulentes prindplnq_y Iinalidgdes:

a) Promover el mejoramiento econdmicorde sus afiliados y de las condiciones
de vida y trabajo de lcs mismos;

b)  Procurar el perfeccionamianto de sus asociados, en los aspeclos material y

espiritual, asf como también la recreacion y esparcimiento de elles y de sus grupos

famitiares:

c)  recabar informacion sobre el accionar del Servicio y de los planes, programas
y resoluciones relativo a los funclonarios;

d) Hacer presarnie, ante las gutoridades competentes, cualquier incumplimiento
de las normas del Estatuto Administrativo y demés que establezcan derechos y
obligaciones de los funcionarios;

e}  Dar a conocer a la autoridad sus criterios, politicas y resoluciones relativas al
personal, a la carrera funcionaria, a la capacitacién y a materias de interés general
para la Asociacion;

f) Representar a sus asoclados ante los Tribunales y los organismos auxiliares
de la administracion de justicia, a peticién de parte, asimismo podré, a solicitud del
interesado asumir la representacién de los asoclados para deducir ante la
Contraioria General de la Repulblica, el recurso de reclamacién establecido en al
Estatuto Administrativo; .

g)  Reailzar acclones de blenestar, de crientacidn y de fo B gramial, de

capacitacién o de olra ndole, dirigldas al perfeccionamiento fuE
y &l mejoramianto soclal de sus afillados y de su grupo femipiiy!

')



h)}  Prestar asistencia y asesoria técnica & sus asociados y a su grupo familiar
ANEIICH podrd también otorgar tal asistencia a los trabajadores pasivos que
hubieren sido asaciados, si asf lo solicitaren;

i) Constituir, concurtiv & la constitucién o asociarse amutuali‘da.des‘ fondos y

otros servicios y participar en ecllos. Estos servicios pod.r&n congistir en a?mriu

técnicas, juridicas, educacionales, culturales, de promocitn, socioecondmicas y
otros;

i) Constituir, concurrir a la constitucidn o asociarse a instimcinn?al de caricter
previsionsl o de salud, cualquiera que sea su naturaleza juridica, y participar en- ellas,

k) Establecer centrales de compras o economatos,

) Celebrar convenios que persigan fines sociales o comerciales en beneficio de
sus asociados,

m)  DesarroBar actividades econdmicas permanentes o esporddicas en beneficio de
ANEIHCH, como igualmente implementar sistemas de ayuda econdmica 4 sus asociados.

Especialmente, ANEIICH por si o por medio de convenio con terceros, podré
efectuar publicaciones, actividades educativas, de difusidn y perfeccionamiento.
TITULO I

DE LOS SOCIOS

ART. 3° Podrén ingresar a esta asociacion todos los funcionarios del Servicio de
Impuestos Internos. :

Para ingresar a la asociacion el interesado deberd solicitarlo por escrito
a la directiva regional o provincial que comesponda, quién deberd remitirla de
inmediato & la Directiva Nacional. .. e ;o

La Directiva Nacional podré rechazar esta solicitud cuando el interesado

habiendo sidoobjeto de sancién por el Tribunal de Disciplina hubiere renunciado dejando
sin aplicacién fa sentencia. = -

Sin embargo, la solicitud podré ser cursada favorablemente si el
interesado cumple la medida disciplinaria que se encontraba pendiente.

ART, 4° Son obligaciones y deberes de los SOCIOS:
2) Conocer este estatuto, respetar sus disposiciones y cumplirlas;

b) Concurrir & las asambleas & que se les convoque, cooperar a las labores de la
asociacion y aceptar los cargos y comisiones que se les encomienden;

<) Pagar una cuota mensual del 1,5% sobre el sueldo base y una cuota de
incorporacion equivalente al 5% del sueldo base. Esta altima cuota podri descontarse -

en S meses. e
Af
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Jn tercio de Ia cuota lﬂEﬂSul-Hl se dastinarg a fondos de Ia i i
Regi P d
egionaies ¢ rnvincialesaqua perteneca sl socio. las Diractivas

d)  Pagar una cuota de un 0.5% sobre el sueldo base i
o B , CUyC desting serd el
Fondo de Ayuda Social que serg administrado por. la Comisién de Ayuda Solidaria.

ART.5* Al socio que cumpla 30 afos afiliado a la Asociacidn se e rebajars la
cuola sefialada en la letra ¢) de! arficulo precedente a un 0,5%.

ART, 6° Los socios, en asamblea extraordinaria, podrén aprobar, mediante veto
secrelo, con la voluntad conforme de la mayoria absoluta de ellos, cuotas
exiraordinarias que se destinarén a financiar proyectos o actividades previamente
determinadas.

ART, 1° Los socios perderdn su calldad de tales:
a)  Porrenuncia voluntaria a la asociacion;
b) Por medida disciplinaria de expulsion;

¢) Por atraso en el pago de seis meses de su cuota social. Esla causal no se
aplicard cuando asi lo determine la Directiva Nacional, por resolucién fundada.

ART. 8* El socio tiene derecho a:

a) A exigir ia intervencién de la Asociacion en su favor ante la Direccién del
S.L1. u otras autoridades por situaciones administrativas o derivacas de su trabajo
que le afecten y/o que atenten contra su estabilidad emocional, laboral o libertad

personal.

b}  Ser asistido por la Asociacion administrativa y judiciaimente de situaciones
derivadas del krabajo; '

¢} Acceder a los cursos de capacilacién y perfaccionamiento impartidos por la
Asociacién enconformidad a su reglamenta;

d) A serinformado de todas las adiuidaﬂﬁs de la Asociacion;

Q) A elegir y sar elegido en toda la estructura orgénica de ta Asociacion:

———

) A accader a lodos los beneficios que concede la -ASacieqion;. sin otra
limitacién que la que fijen los reglamentos; ‘I:H‘““,
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TITULO WV
DEL PATRIMONIO

ART. 8° El patrimonio de la Asociacién se compone par.
a) Las cuatas sefialadas en el Art. 4% letra ¢) y Art. 6%

b) Las erogaciones voluntarias que en su favor hicieren los asociados ©
terceros, y con las asignaciones por causa de muerte;

¢) Los bienes muables e inmuebies que se adquieran a cuaiquier titulo, modo o
condicién;

d)  Elproducto de los bienes de ia diganizacién;
a) El producto de Ia venta de sus activos;

f Los bienes que le corespondan como beneficiario de otra institucién que
fuere disuelta por la autoridad competente;

g). Los beneficlos que generen las "actividades comerclales; de servicios,
asesorias y atras que la organizacion desamolle de conformidad a sus finalidades
estatutarias.

ART.10° Resuelta la disolucién, de esta Asoclacién de Funcionarios, los bienes
pasarén a la Corporacién de Derecho Privado denominada Asoclacion Nacional de
Empleados de impuestos intemos, con Personalidad Juridica otorgada por Decreto
N® 5.172, de fecha 20 de Diciembre de 1944 y en caso de no existir esta, a la
Asociacion de Fiscalizadores de Impuestos Intemos de Chile, AFIICH.

TITULOYV

DE LA ORGANIZACION

ART.11° Los organismos de la ANEIICH serén los siguientes, segun orden
jerérquice; h

a) La Asamblea Ordinaria o Extraordinaria;
b)  El Directorio Nacional;
c)  ElConseajo Consuitivo;
d)  Los Directorios Regionales o Provinciales.
Para lodos los efectos de estos estatutos, la Directiva de ANEIICH ubicada

an la sede de ia Direccién Nacional del Servicio de Impu mos, tendra el
caracter de Directorlo Reglonal,

e)  EiTribunal de Disciplina.



TITULOW
DE LAS ASAMBLEAS

ART.12*  La Asamblea serd ef 6rgano resolutivo superiar de la ANEIICH.

Habré dos clases de asambleas: ordinaria y extraordinaria. Para
sesionar serd necesario un qudrum del 75% de los asambleistas sefialados en el
Art. 18" en primera citacidn y en segunda citacidén se sesionara con el 51% de éstos.

Las sesiones serén dirigidas por e) Presidente de la Asociacion v an su
ausencia por quién corresponda en conformidad al Art. 28° de estos estatutes.

Los acuerdos de la Asamblea requerirén la aprobacién de la mayoria
de los asambleisias mﬂﬂdm para los efectos del qurum.

ART. 13*  Las citaciones a Asamblea Ordinaria se harén, a lo mencs, con un mes
de anticipacion por los medios de difusién que el Directorio estime convenients.

ART. 14°  Deberén celebrarse a lo menos dos Asambleas Ordinarias durante el
pericdo de mandato normal de la Directiva. Se reunird para estudiar y resolver los
asuntos que sean necesarios para la mejor marcha de la institucion.

En la Asamblea Ordinaria respectiva deberd elegirse el Tribunal
Nacional de Disciplina. -

En este mismo acto serd nhlinﬁturia por parte del Directorio saliente,
dar la cuenta de su gestién administrative, gremial y financiera. Cuenta que puede
ser aprobada © rechazada fotal o parclaimente por los asamblelstas.

ART. 15  La Asamblea Extraordinaria podré ser convocada por:

a) El Presidente;

b) El Directoric Nacional:

<) A lo menos el diez por ciento de los socios:

d} La Asamblea Ordinaria;

e)  Acusrda del cincuenta por ciento.de las directivas regionales o provinciales.
ART.18° En la Asamblea Extraordinaria sGlo se podré discutir Ia o las materias
para la cual ha sido expresamente convocada. Sin embargo podrén tratarse punios

gjenos a la Asamblea Extraordinaria, con la aprobacion de Ips_dos tercios (2/3) de
los asamblelstas. - X




ART.17°  En Asamblea Extraordinaria, 5o aprobard ¢ rechazara la censura al
Directorio Nacional, la enajenacién de bienes raices, la modificacién de los
astatutos y la displucidn de la organizacion, la que deberd acordarse por la mayoria
absoluta de los asamblelstas en volacién secreta y ante ministro da fe.

ART.18°  Tendran la calidad de asambleistas:

3) Todoes los socios afiliados a la ANEIICH;

b) Los miembwos del Directoric Nacional;

¢)  Los Presidentes de los Direclorios Regionales y/o Provinciales.

d) Los delegados radinnataa ylo provinciales, que se designaran por eleccion
directa en cads asambiea regicnal y/o provincial, en la siguiente proporcion:

- Be cinco (5) hasta cincuenta (50) socios, un {1} detegado.
. De cincuenta y uno (51) hasta cien socios (100), dos (2) delegados.
Cuando excada de los cien {100) socios, tres (3) delegados.
Estos delegados deberdn cumplir los siguientes requisitos:
1) Encontrarse afiliado a la organizacidn, a la fecha de la convocaloria;
2) Eslar al die en el pago de sus m.u:ti&. ..
Los asamhlafslas- indicados en las letras b), ¢} y d) deberdn asistir

obligatoriamente a la respectiva asamblea,

ART.19° La sede de las Asambleas serd por regla general la Region
Metropolitana, salvo que la misma Asamblea acuerde celebrar la préxima en otra
regidn, -

ART.20°  Acardada la celebracitn de la Asamblea, el Directorio Nacional deberd
designar una Camisién Organizadora, la que deberd estar compuestas por cinco
socios. Se constituira esta Comisidn, designando un Presidente, un Secretario y
tres Directores. “ :

TIiTULO WI

DEL CONSEJO CONSULTIVO

ART. 21° B Consejo, estard integrade por los Presidentes Regionales,
Provinciales y el Directorio Nacional, quien asistird sd'o con derecho a voz.

ART.22° El consejo tendré por funcidn servir de ele
dirigentes nacionales y los asociados o viceversa.




ART.23* La directiva nacional tendré la facultad de convocar a este consejo
cuando estime que las circunstancias lo ameriten, sin perjuicio de que por acuerdo
de un tercio (1/3) de sus integrantes, excluida la dare-cﬂva nacional, sea este propio
consejo quién convoque,

ART.24* Los presidentes podrén delegar su representacion a este consejo
siempre que esta representacién recalga sobre uno de los miembros del respectivo
directorio.

TITULO Vil
DEL DIRECTORIO NACIONAL

ART.25° E Directorio de la Asociacién estard compuesto por el numero de
miembros que legaiments corresponda.

ART, 28*  Son atribuciones del Directorio Nacional:

a)  Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion,;

b)  Cautelar y administrar ios bienes e intereses de la Asoclacion;

¢}  Cumpliry hacer cumplir este Estatuto y los reglamentos a que de origen;

d)  Entablar, dirigir, mantener, suspender o rechazar las relaciones de ia
asociacion, can cualquliera otra entidad del mismo u otro carécter,

e)  Cobrary percibir los aportes soclales contemplados en el presente estatuto;

1§} Rendir ante la Asamblea, cuando proceda, la cuenta de su gestion durante el
mandato conferido, la que deberd ser por escrito, acompafiando los anexos
necesarios para su facill mmpmm.ién;

gl Dictar las providencias necesarias para el mejor desenvolvimiento de los
6rganos intermos de la asociacion;

h)  Adoptar los acuerdos pertinentes y planificar la accién para dar cumplimiento
a los mandatos de la Asamblea Nacional,

i) Crear los érganﬁs internos que considere necesarios para 1a mejor marcha de
la institucién;

j) Convocar a la Asamblea y Consejo Consultivo Nacional, conforme a las
disposiciones de este eslatuto;

K) Aceplar y suscribir convenios con empresas comerciales para el
aprovisionamiento de sus asociados y sus familiares;

1)  Convenir con las autoridades del pals los acuerdc
de beneficio para la asociacion; y



m)  Qir, analizar y procurer la solucién de los problemas de los asociados, sean
éstos de caréctes individual o colectivo;

n) Designar @ uno © més de sus asociados para que desempeiien dst&npinadas
funciones, sea en el émbito intemo o extemno y por periodos de tiempo limitados ©
indefinidos sin que éstos puedan exceder del lapso de su propio mandato;

f)  Sesionar a io menos, ordinariamente dos veces al mes y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo requieran;

o} Ejecutar y celebrar toda ciase de actos y coniratos que sean necesarios y
conducentes para alcanzar los propésitos y finalidades de la asociacion. En
consecuencia, podré cobrar, percibit, otorgar recibos de cancelacion, girar,
cancelar, cobrar, endosar y renovar cheques, aceptar, reaceptar, girar, cancelar,
endosar, cobrar, descontar, avalar y prolestar letras de cambio, pagard y cualquier
documento nominativo, a la orden o al portador, comprar, vender, permutar y dar ©
tomar en arriendo, comodato bienes muebles e inmuebles; constituir prendas,
cancelarias y alzarias, aceplar cualquier forma de garantia sobre sus bienes;
solicitar bienes sn adjudicacion; celebrar convenios de pago, actuar judicialmente
con todas las facultades que se enumeran en ambos incisos del articulo 7°, del
Cédigo de Procedimiento Civil, las que se dan por reproducidas una a una; abrir
cuentas corrientes con instituciones bancarias, retirar talonarios de cheques Yy,
suscribir con estas y ofras entidades de créditos toda clase de convenciones,
pagarés, descuentos, sobregiros, préstamos con lelras y obligaciones de cualquier
naturaleza incluso a iargo plazo.

Para vendet, permutar inmuebles y constituir hipotecas, serd necesario
el acuerdo de laAsambiea Extraordinaria, en conformidad al presente Estatuto:

p}  Resolver sobre contratacién, renuncias, remocion de los empleados de Ia
asociacion y fijar sus remuneraciones, -

q) Facultar al Presidente Nacional para suscribir conjuntamente con el
Secretaric General y/o Tesorero Naclonal, segun los casos, los documentos

necesarios paradar cumplimiento a io dispuesto en la letra o) de este articulo y para
aquelios cfros que se estime conveniente;

r) Efectuar aportas, donaciones en dinero © especies;

s)  Otorgar préstamos de auxilio a sus asociados, segun la disponibilidad de
caja;

{)  Aceplar herencias con o sin beneficio da:;;vnrﬂuio* legados y donaciones;

u)  Fijer cuatas especiales para financiar las Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias;

v)  Confeccionar, aprobar y difundir el Reglamento de Elecciones,

w)  Convocar a la constitucion de las diferentes comisiones,

x) Asislic obligatoriamente a las asambleas, tanto ordinarias como
extraordinarias. ey N,




ART.27*  ElDirectorio Nacional estara compuesto por:

1) Un presidents;

2}  Vicepresidents;

3) Secretado General,

4)  Secretado de Organizacion;

5) Tesorerc;
6) Director;
I3 Diractor..

A falta del Presidente lo subrogard en todas sus funciones el
Vicepresidente y a faita de este el Secretario General; en este ditimo caso el
Secretaric General serad subrogado por el Secretario de Organizacion.

ART, 28° Para ser Director Necional, se requiere cumplir con los sigulentes
requisitos.

a) No haber sido condenado ni hallarse procesado por crimen o simple delilo
qua merezca pena afiictiva. Esta inhabilldad sSlo durard el tiempo requerido para ia
prescripcion de la pena, sefiaiado en el artfculo 105 del Codigo Penal;

b) Tener una antigedad minima de dos afios como s0Ci0;
) No ser funcionario de confianza,
d) No haber sido sancionado gremialmente en los ultimos dos afios;

o) Como minimo cinco directores deberén tener ubicacidn administrativa en la
Regi6n Metropolitana al momento de asumir y los otros dos directos podran tener
ubleacién administrativa en la V o Vi Direccion Reglonal,

ART.28* Para ser candidatc a director, el socio interesado debera hacer
efectiva su postulacion por escrito ante la Comisién Electora de la ANEIICH, con un
patrocinic no menor de 20 socios y deberd presentar su candidatura hasta seis
semanas antes de ia fecha de la sleccion.

La candidatura quedard oficializada con la entrega de dicha
postulacién al secretario de la Comisién Electoral, que acusara recibo en triplicado.
Entregaré la primera copia &l interesado, conservard una copia en los archivos de la
comision y el origina! 1o remitird al Secretario General de la Asociacion,

Para los efectos de que los candidalos a directores gocen de fuero, el
Secrelarioc General de ANEIICH deberé comunicar por escrito a la jefatura superior
del Servicio de Impuestos Intemos la circunstancia de haberse presentado una
candidatura dentro de los dos dias héblles siguientes a su formalizacién. Asimismo,
dentro de igusl plazo, deberd remitir por carta certificada copia de dicha
comunicacion a la inspeccitn del Trabajo de Santiago Centro.

WUna vez efectuada la comunicacién a que alude el inciso anterior, ia

Comisién Elscioral publicitard las candidaturas en lg—«fomua estipulada en el
Reglamento de Elsctiones. o et J_
{ . -
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La Comision Electoral, previo a la votacién, pondrd a disposicion del
ministro de fe, que presenciara el acto eleccionario, copia del documento en que el
candidato a director formalizé su postulacién,

ART, 30°  Las elecciones se efectuaran sagun la modalidad establecida por la
mayoria absoluteas de la asamblea convocada para este efecto y de acuerdo a las
siguientes alternativas:

a) Por lista carrada quie individualizara a los candidatos y sus cargos;

) Por lista carrada que individualizard solamente.a los candidatos en forma
alfabética;

¢} Por lista ablerta, que Iindividualizaré a los candidatos en forma aifabética,
Los candidatos electos ocuparén los cargos de acuerdo a la votacién obtenida por
_ orden de prelacion, sefialado en el Art. 34°,

d) Por lista abierta, que individualizeré a los candidatos en forma alfabélica. Al
constituirse el directorio, los candidatos electos se asignarén entre ellos los cargos
a ocupar,

8) En dos cédulas separadas; una-para elegir Presidente y otra para elegir al
resto de la Directiva, ordenados alfabéticamente. Ocuparé el cargo de Fresidente el
candidato que obfenga la mayoria absoluta de los votos vatidamente emitidos.

Si no se lograre esta mayorla, se realizard una segunds eleccién, dirimente
entre los dos candidatos con mayor votacién, resultando electo el candidato que
obluviere la simple mayoria de los votos vdlidamente emitidos. En el caso de la
cédula de candidatos a Directores ios cargos -serdn ocupados de acuerdo a la
- volacion abtenida, segln |o dispuesto en el Art. 34°,

En as opciones sefialadas en las lelras a) y b), las listas deberén contempiar
a lo menos dos candidatos en calidad de suplentes.

En las opciones de las letras ¢) y d), cada, asociado tendrd derecho a cuatro
votos en la eleccion del Directoric Nacional, dos en la eleccidén del Directorio
Regional y/o Provincial. Si hubiere mencs de veinticinco asociados el socio tendra
derecho s6lo a un voto. Estos votos en ningln caso serén acumulativos.

ART. 31°  E£n caso de igualdad de votos, entre dos o més candidatos en el dltimo
cargo & llenar, se elegird al asociado de mayor antigliedad en la ANEICH,
persistiendo la igualdad se efectuard un sorteo ante ministro de fe. Norma que se
utitizara cuando fuere aplicable an los casos de las letras c), d) y e) del Articulo 230°.

ART. 32° Finalizado el acto eleccionario, la Comisién Electoral debera levantar
un acta consignando detaliadamente el resultado final, de acuerdo al Regiamento
de Eleccicnes. Esta acla se publicard en la forma y plazos sefaiados en al
Reglamento de Elecciones.

ART. 33* Dentro de los diez dias siguientes de publicada el Actawafialada en el
articulo anterior la directiva se constiluird y en los casos gé airgl 1Y
articulo 30°, designara de entre sus miembros los cargos esfihf



ART. 34* Si un director muere, se incapacita, renuncia o por cualquier causa
deja de tener la calidad de tal, sélo se procedera a su reemplazo si tal evento
ocurriere antes de seis meses de la fecha en que termine su mandato y el
reemplazante serd designado por el tiempo que fallare para completar el periodo.
Asumird el candidato que hubiere obtenido la octava mayoria o siguiente en la
eleccion de direclorio correspondiente.

En caso que la totalidad de los directores, por cualquier circunstancia,
deje de tener tal calidad en forma simultdnea, asumirdn en forma colegiada los
presidentes de las directivas regionales del Area Metropolitana quienes deberéan
convocar a elacciones en el plazo de 30 dias, solicitando el respectivo Ministro de
Fe. Si asi no lo hicieren, el 10% de los socios a lo menos, podra efectuar esta
convocatoria.

Si e numerc de ios directores que quedare fuera tal que impidiere el
normal funcionamiento del directorio, éste se renovaré en su totalidad en cualquier
época, en la forma y condiciones establecidas en el articulo 30° de este estatuto, y
los que resultaren elegidos permanecerén en sus cargos por un periodo de dos
afios.

En los casos indicados en los incisos precedentes, debera
comunicarse la eleccion de la nueva mesa directiva a la Direccion del Servicio v a la
Inspeccién del Trabajo de Santiago Centro, en el dia habil siguiente al de su
sleccidn.

ART.35° En caso de renuncia de un director a los cargos de Presidente,
Secretario o Tesorero, sin que ello signifique dimisién al cargo de dirigente, o por
acuerdo de! Directorio, éste procedera a constituirse de nuevo en la forma sefalada
en el articulo 33* y articulo 27°. La nueva composicion seréd dada a conocer a los
asociados, a la inspeccién del Trabajo de Santiago Centro y a la jefatura superior
del Servicio de Impuestos Internos, mediante comunicacion escrita.

ART. 36° ElI Directoric Nacional sera responsable de sus aclos ante la
Asamblea, el Consejo Caonsultivo a que se refieren las letras a) y c) del articulo 117,
sin perjuicio de las rasponsabilidades individuales de cada uno de sus miembros.

ART. 37* Los directores nacionales cesaran en sus funciones cuando sean
afeclados por algunas de las siguientes causales:

a)  Cuando fueran ascendido a un cargo de confianza,

b) Cuando el Tribunal Nacional de Disciplina lo resuslva,

c) Por pérdida de la calidad de funcionario del S.1.1., después de agotados ios
recursos aponibles a esa medida;

d) Por renuncia voluntaria al S.1.1.;

e}  Porrenuncia voluntaria al cargo de dirigente.




ART. 38° E! direclorio, deberd celebrar reuniones ordinarias quincenalmente.
Asimismo dsberd reunirse en forma extraordinaria por orden del Presidente. De
igual forma el Presidente citard a reuniones extraordinarias cuando asi lo soliciten a
lo menos dos directores por escrito. '

En reunién extraordinaria sblo podré tratarse de las materias para las
que fue convocada.

* Los acuerdos de directorio requerirdn para su aprobacién de la
mayoria absoluta de los directores presentes.

ART.39° Los Directores Nacionales- podrdn hacer uso de los permisos
adicionales que se establecen en los-articulos 32° y 33° de la Ley 19.296 del
14.03.94, en los términos que alil se sefialan.

ART. 40° E! directorio podré decidir la participacion de la asociacion en la
constitucién o afiliacién a federaciones, confederaciones, central de trabajadores,
mediante |a votacién secreta de sus asociados en presencia de un Ministro de Fe,
con la aprobacidin de la mayoria absoluta de ellos.

ART.41°  E! direclorio rendird anuaimente cuenta de su gestién administrativa,
contable y financiera ante la asamblea. Esta cuenta debera incluir un Balance del
perfodo, firmado por el Presidente, Tesorero y un Contador, sera acompanado por
ol informe de !a Comisién Revisora de Cuentas.

ART.42°  Son facuitades y deberes del Presidente Nacionat:
a) Presidir las sesiones del Directorio Nacional,

b) Impartir las instrucciones que se precisen para la mejor marcha de los
6rganos intemos de la ANEHCH,

¢} Firmar, conjuntamente con el Secretario General, la documentacion oficial de
la ANEIICH; .

d)  Firmar conjuntamente con ol Tesorero Nacional los documentos que den fe
del movimienta econdmico, '

a) Redactar y someter a consideracion del Directorio Nacional, para su
resolucién, |a cuenta a rendir ante la asambiea,

f) Suscribir conjuntamente con el Secretario General ylo Tesorero, oS
documentos publicos que fuesen necesarios en el ejercicio de sus funciones y/u
objetivos de la asociacion.

ART.43° Son funciones del Vicepresidente subrogar de acuerdo al orden de
prelacion establecido en el Art. 27° con las facultades y at/rj,bu&' E@h que le confiere
la Ley y estos estatutos, al presidente. A .l

|
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ART. 44°  Son funciones del Secratario General:

a) Administrar la sede de la asociacidn velando por el correcto funcionamiento
del personal, aficinas y dependencias;

b)  Ser Ministro de Fe de las actuaciones del Presidente de la Asociacién y del
Directorio Nacional;

c) Custodiar todos los documentos oficiales de la asociacion;

d) Confeccionar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles de
la ANENCH. Vlelar por su buen funcionamiento, mantencion y conservacion;

e) Encargarse de la mantencion y buen funcionamiento de la sede y ofros
inmuebles de |s asociacién, representando al Directorio las necesidades de
reparaciones que ameriten su posterior resolucién;

f) Recibir y despachar la correspondencia, dejando copia en secretaria de lo
documentos enviados; -

o) Hacer las citaciones a sesibn que disponga el Presidente y los presentes
estatutos;

h} Subrogar al Presidente en ausencia de éste y del Vicepresidente, en
conformidad a lo previsto en el Art. 279,

i) Cumplir con lo dispuesto en 8] articulo 67°.

ART. 45°  Son funciones del Tesorero:

a) Mantener bajo su custedia y responsabilidad los fondos, bienes y dtiles de la
asociacion, sin perjulcle de las afribuciones y obligaciones que compsten al
Secretario gereral, respecto de los bienes-de la asociacion,

b)  Supervisar la recaudacion de todos los ingresos que a cuaiquier titulo perciba
la asociacion y el registro comespondiente de estos en ia contabilidad;

¢)  Supervisar y autorizar con su firma todos los egresos de la amnamén Y su
registro contable;

d] Presentar anualmente un Balance General y publicitarlo;

e) Enviar copia del Balance aprubudu por la Asamblea a la Inspeccién del
Trabajo;

f) Depositar jos fondos de la Asociacién a medida que se perciban, en las
cuentas corriente que ésta mantenga;

a) Supervisar los gastos efectuados por ¢aja chica y su registro;

h) Remitir los fondos a las directivas regionales o prwmclalaa segun lo
sefialado en el Art, 4° {etra c); )

y)  Tendré las facultades de extgir' a las Directiva .
informar del movimlento financierc y contable del perfodd



ART. 46° Son funciones del Secretario de Organizacion:

_a} Llevar al dia ol registro de socios por unidad y de cuyos pormenores
m_fcnﬂaré mensualmente al Directorio Nacional. Ademas fijard las normas a las
Directivas Regionales o Provinciales para dar cumplimiento a lo estipulado;

b)  Mantener al dia un registro de ios integrantes de las directivas Regionales,
Provinciales, de los delegados y de los Organismos de la ANEHCH;

c) En ausencia del Secratario General lo subrogaré en sus funciones;

d) Proveer a que las politicas y diractrfuas emanadas de la Directiva Nacional
lieguen oporiunemente a los organismos de direccién intermedios y recabar de
as5t0s su evaluacion; =

ART.47°  Sonfunciones de los Directores:

a) Tomar actas de todas las reuniones de Directorio, tanto ordinarias como
extraordinarias;

by  Tomar actas de las reuniones de asambleas, ianto ordinarias como
extraordinarias;

c) Lievar al dia el Libro de Actss debidamente firmades por los directores
presentas en las reuniones.

TITULO IX
DEL DIRECTORIO REGIONAL Y/O PROVINCIAL

ART.48° La asociacién tendsé directorios regionales en cada una de las Sedes
Regionales del Servicio de Impuestos Intemos, incluyendo como tal la sede de la
Direccion Nacionatl. :

Podran constituirse ademés directorios pravinciales en aguellas
provincias que cuenlen con un numero de 25 asociados a lo menos. Eslios
directorios provinciales tendrén las mismas atribuciones, derechos y obligaciones
de un directorio regional.

ART. 49 Laos Directorios se constituirdn con un minimeo de tres (3) directores y
durarén dos afios en sus cargos.

Sin embargo, en el evento que un Directorio Regional cuente con
menos de veinticinco (25) afiliados, se constituird con un (1) dis ue actuard
an calidad de Presidente y durard el mismo perfodo en el cangd;:




AHT. Eﬂ‘“ Son atribuciones y funciones del Direclorio Regional © Provingial, en el
lerritorio de su jurisdiccién:

1) Tendra como funcidn principal representar en la respectiva region o provincia
al Directorio Nacional, sin perjuicio de sus atribuciones propias.

2) Propendar a la realizacion de las finalidades y principios de la asociacion,
seftalados en el articulo 2 de eslos estatutos.

3) Sesicnar ordinariamente, a lo menos cada treinta (30) dias.
4) Sesionar extraordinariamente en Jos siguientes casos.
a)  Cuando cite el Presidente Regional o Provincial;

)  Cuendo lo soliciten a lo menos dos tercios (2/3) de fos miembros
del directorio en ejercicio; y

c) Cuando el Directorio Nacional lo ordens.
5)  Citar a Asamblea General, a lo menos cada dos meses .

a)  Cuando las circunstancias asf lo requieran;

-

b) A peticion del veinticinco por ciepto (25%) de lo socios;
c) Cuando el Directoric Nacional asi lo ordene.

6)  Fijar Ia fecha en que deba efsctuarse ia eleccion extracrdinaria para llenar (a
vacants que se produzca en el directorio.

7) Designar de entre los directores © en su defacto de los ascciados a los
delegados y representantes ante fas organizaciones gremiales a las que la
asociacién se ancuentre afiliada, dentro del territorio de su jurisdiceion.

8}  Lievar un registro actualizado de sccios, de acuerdo con ias normas
establecidas per el Secretario de Organizacion del directoric nacional.

9)  Cumplir y hacer cumplir ios presentes estatutos.

10) Podré,. atendidas sus particulares circunstancias, abrir cuentas de ahorro y/o
cusnlas corrientes, con instituciones bancarias 2 nombre de la ANENCH Regional o
Provincial, girar y sobregirar en ellas, y retirar talonarios de cheques, gestion que se
encomendaré B su Presidente y Tesorero.

ART.51° Para ser Director Regional se requiere cumplir con los requisitos
sefalados en oi Art. 26° letras a), ¢) y d} y ademas tener una antigliedad minima
como asociado, de un afio a la fecha de postulacion. :

ART.52° Para ser candidato a director, el socio interesado deberg hacer
efectiva su postulacion por escrito ante la Comision Electoral Regi o Provinciai
de la Asociackén, con un patrocinic no menor de dos (2) soci
su candidatura hasta tras semanas antes de la fecha de ele




, La candidatura quedard oficializada en los mismos términos que
dispone el artiaulo 28° inciso segundo de este estaluto.

Para el efecio de que los candidatos a directores gocen de fuero, el
Sacrqrario General de la asociacidn deberd comunicar por escrito al a jefatlura
superior del Servicio de Impuestos Internos la circunstancia de haberse presentado
una candidatura, dentro de los .dos dias habiles siguientes a su formalizacion.
Ammisrno. dentre de igual plazo, debera remitir por carta certificada copia de dicha
comunicacion a la Inspeccién del Trabajo de la respectiva jurisdiccidn.

N Una vez efectuada la comunicacion a que alude sf inciso antericr, la
Comisién Elactoral publicitard las candidaturas en las forma eslipulada en el
Reglamento de Elscciones.

ART. 53* Las elecciones se llevaran a efecto segun lo establecido en fos Art.
30°, 31° y 32* oe este estatuto.

ART.84°  Dentro de los cinco dias siguientes de publicada el Acta sefialada en
el Art. 32° la directiva se constituird y en los casos de las letras b) y d) del articulo
30°, designara entre sus miembros los cargos.

ART.58°  Si un director muere, se incapacita, renuncia o por cualquier causa
deja de tener la calidad de tal, se procederé a su reemplaze en forma inmediala y el
reemplazante sera designado por el liempo que fallare para completar el pericdo.
Asumira e! candidato que hubiere obtenido la cuarta mayoria o siguiente en la
gleccion de directorio correspondients, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
a0* inciso final. Su reemplazo se efectuard en una asamblea extraordinaria citada
pars ase efecto.

En caso que ia totalidad de los directores, por cualquier circunstancia,
dejen de tener tal celidad en forma simultanea, el 10% de los socios a 1o menos,
podréa convocar a eleccién del directorio y solicitar el correspondiente ministre de fe,
y los que resularen elegidos permanecerin en sus cargos por un periodo de dos

afos.
En los casos indicados en los incisos precedentes se deberd

comunicar de astos hechos a la Directiva Nacional quién informard astos cambios a
la autoridad del Servicio de Impuestos Intemos y del Trabajo.

ART. 56° El Directorio Regional o Provincial sera responsable de sus actos ante
la Directiva Nacional y ante Ja Asambisa Regional o Provincial,

ART.57° Lops directores regionales cesardn en sus funciones cuando sean
afectados por algunas de las siguientes causales:

a) Cuando fuaran ascendido a un cargo-de confianza,
b} Cuando e} Tribunal Nacionat de Disciplina lo resuelva;

c} Por pérdida de la calidad de fungionario dei S.1.1., después
recursos oponibles a esa medida;

a) Por renuncia voluntaria al cargo de dirigents.

s



ART. 58°  El directorio regional o provincial deberd celebrar reuniones ordinarias
2 lo menos una vez al mes. Asimismo deberé reunirse en forma extraordinaria
cuando la Direciva Nacional asf lo solicite De igual forma cuando lo requiera el
Presidente Regional o Provincial.

En reunitn extracrdinaria sélo poﬁré tratarse las materias para las que
fue convocada.

Las citaciones a reuniones ordinarias se haran por escrito y en forma
personal a cada director.

Sl

Los acuerdos de directorio requeriran para su aprobacion de la
mayoria sbsoluta de los directores prasentes.

ART. 59° Cada directorio regional o provincial deberd itevar un registro contable
suficiente para reflejar en forma adecuada sus ingresos, egresos y lodas sus
obligaciones y darechos patrimoniales.

Para los efectos del cumplimiente de lo sefalado en los A, 42° letra
f} y 45° letra d), el directorio regional o provincial deberd remitir af Tesorero
Nacional, dentro de los primercs diez (10) dias del mes siguients, un estado de
ingresos y egresps con la respectiva documentacidn sustentatoria, de la que debera
dejar fotocopia.

ART.60° Los miembros del directorio regional o provincial, tendré como funcion
principal representar en la respectiva region o provincia a la asociacion nacional.

ART.61°  Son atribuciones y cbligaciones del Presidente Regional o Provincial:

a) Presidic las sesiones del Directorio y de las asambleas ordinarias y
extraordinarias;

b)  Firmar, canjuntamente con el Secretario General, la correspondencia,
c) Participar en las reuniones del Directerio Nacional con derecho a voz;
d}  Cumplir y hacer cumplir las instrucciones emanadas del Directorio Nacional;

8)  Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias.

ART.62° E! Sacretario General del Directorio Regional o Provincial es el
Ministro de Fe an las actuaciones del Presidents y tiene las siguientes obligacionses:

a)  Firmar canjuntamente con el Presidente la correspondencia y documentacion
oficial;

b}  Recibir y contestar la mrrespmdanﬁa y documentacion oficial y mantaner sl
libro de actas al dia; : o AL S

-
-,

¢} Coordinar & trabajo de las Comisiones;

d)  Cumplir con lo dispuesto en el art. 67° del presente astatut'o; '



e}  Subrogar al Presidente en su ausencia;

f) Hacer las citaciones a sesién que disponga el Presidente y ios presentes
estatutos;

g)  Dar cumplimiento a lo dispugqtn enel Art. S0° N° 8.

ART.63° San obligaciones del Tesorero Regional:

a) Controlar los fondos del nlrantunn Regional o mencml dando cumplimiento
a lc establecidoen el Art. 55°,

b) Dar cuenta al Directoric Regional o Provincial y a la Asamblea del
movimiento financiero;

¢)  Confeccionar las planillas mensuaies de descuentos y enviarias al Directorio
Nacional, dentro de los plazos fijados; '

d)  Firmaer conjuntamente con el Presidente, los cheques u otros documentos
conlables; A

g)  Subrogar al Secretario General.

TITULO X

DEL TRIBUNAE DE DISCIPLINA

ART.64° E| Tribunal de Disciplina es un organismo permanente y auténomo,
encargado de resciver ias faltas en que incurran o8 asociados en contra de [os
Estatulos y/o asociados, Habed dos tipos de Tribunales:

a) TRIBUNAL REGIONAL.- Es la autoridad disciplinaria de (a ANEIICH
Regional, estard integrado por tres miembros titulares y tres miembros suplentes
con ubicacion en cualquier unidad de la Regional o Provincial respectiva.

Los miembros de este tribunal serédn electos de entre los candidatos
que se propongan en la Primera- Asamblea Regional o Provincial Ordinaria que
calebre el nueve Directorio Regional y durarén dos afios en funciones.

Para ser miembro del Tribunal Regional o Provincial de Disciplina,
deberé reunir bs mismos requisitos. que sefialen los estutos para el cargo de
Director Regional y no podrén integrar otros organismos de la ANEIICH.

Este tribunal se constituird en la primera reunion de! Directorio
Regional gue asume funciones. S

b} TRIBUNAL NACIONAL .- Es la autoridad disciplinaria maxima de Ia
ANEIICH. Estard integrado por cinco (5) miembros titulares y cinco (5) suplentes,
con ubicacién administrativa en la Regién Metropolitana,

Los miembros de eaia tribunal serdn electos de
que se propongan en la Asamblea U'I’dtnﬂﬂﬂ respectiva y dur&r
funciones.




) Para ser miembro del Tribunal Nacional de Disciplina, se deberdn
reunir [os mismo requisitos que sefialen los estatutos para ser director nacional y no
podran integrar olras organismos de la ANEIICH,

Este Tribunal Nacional de Disciplina se constituird en la primera
reunién del Directorio Nacional que entre en funciones.

ART. 86" Es obligacidn de todos los socios de la ANENCH dar cuenta a su
organismo Diractivo inmediatamente superior, de las infracciones al presente
estaluto. lgualmente deberé procederse cuando. se trale de actitudes que
menoscaben la unidad y a buena base de la asociacién.

ART.66° Dabers inhabilitarse, aquel miembro del Tribunal Regional o Nacional
que tenga vinculo de parentesco, amistad intima o enemistad manifiesta con el
inculpado; que sea o haya sido subaiterno o jefe directo de éste.

€l inculpado tendré derectho a recusar hasta dos miembros titulares ¢
suplentes de los tribunales regionales y hauta tres miembros titulares o suplentes
dsl Tribunal Nacional.

ART.87° Los Secretarios Generales Regionales o Nacional, segun corresponda,
seran los encargados de informar a sus tribunales respectivos de las causas que se
presenten, convocarios, recibir los fallos, notificar al afectado y a las direclivas
cosrespondienteas, recibir las apelaciones y darles curso, y en general cumplir todas
las ditigencias gue del fallo se desprendan y que en éste titulo se le asignan.

ART, 88° Dai falio del Tribunal Regional se podra apelar, ante et Tribunal
Nacional.

La apelacién se presentard ante ef mismo Tribunal que pronunciéd el
falla, en &l términ de 10 dias habiles, a contar de la notificacion del mismo.

El Secrelario Regional, an el lapso de 3 dies habiles, debera remitir la
solicitud de apelacidén y todos los antecedentes, al Secrefaric General Nagcional,
quién a su turno convocaré al Tribunal Nacional.

ART.€69° Los fallos del Tribunal Nacional no seran susceptibles de recurso
alguno.

Sin perjuicio de lo anterior, fratdndose de la sentencia que imponga la
sancion pravista en el Art. 73° letra d) de este Estatuio; el afectado podra recurrir
mediante solicitud de gracia a la primera Asamblea posterior al fallo, la que podré
cenfirmar o rebajar en un grado dicha sancion, por la mayoria de sus miembros, sin
que pueda revisar lo actuado por el Tribuna! Nacional,

ART.70° En tode caso, aln sin apelacién del afeciado, el fallo dei Tribunal
Regional que imponga alguna © algunas de las sanciones descritas e &I Articulo
73° letra c} y d} del Estatuto, deberd ser revisado por el TribunsFNagOL
podré confirmar o modificar lo fallado, para cuyos efectos, ol S#tratari
Tribunal Regional deberd remitir los antecadentes en la forma/fsazo/
Articulo €8°,

Jt



ART, 71* Las faitas en que incurran los asociados, con motivo de conductas
contrarias a las establecidas en los Estatutos, serén calificadas de la siguiente
manera: :

g) LEVES:

1) Les que sin ateniar conlra la integridad de la Asoclacion,
parjudican o dafian su funcionamiento regular,

2) Negarse a parlicipar en comisiones o actividades organizadas por
la Asoclacion; '

3) Ausenciareileradaa ramlunau de ﬁs_amb!eau:
4)  No participar en actividades de la Asoclacién.

b) MENOS GRAVES:

1) - Las quesin atentar directamente en contra de la Integridad de la
Asociacién, 1o afectsn ensu prestigio e imagen o afecten el
prestigio e imagen de sus socios;

2)  Reiteracién do faltas leves,

3) Faltade respeto entre asociados;

4)  Difundir rumores mal Intancfmmdm o injuriosos en contra de los
asoclados;

5)  Deslealtad funcionaria que afecte a olro trabajador del Servicio;
I

C) GRAVES:

1)  Aquellas.que atenten directamente en contra de la integridad de
ta Asociacion, su funclonamiento y armonia;

2)  Actitudes que se promuevan para romper !a unidad de la
Asociacion;

3)  Allegarse beneficios a cosla de la Asociacion;
4)  Dafiar ol patrimonio-institucional;
5)  Acusaclonesfaisas.
ART.72* Las fallas no mnlumplédas en el articulo precedente serdr

sancionadas en conciencia por el tribunal, atendidas las circunstancias en que
dichas faltas se produjaron y su.gravedad.

ART.73* Los Tribunales podrén aplicar 1as sigulentes sanciones

a)  AMONESTACION, Que consiste en el llamado de atencigidefbeydie
infractor por haber incurrido en una falta leve; 4%



-

b}  CENSURA, Que consiste en e reproche escrito al infractor, con informacion
a los asociados, por haber incurrido en la faita menos grave;

c) SUSPEKNSION, Que consiste en la privacidn de los dsrechos y/o beneficios
del socio por un tiempo determinado, el que no podré ser inferior a dos meses ni
superior a doce meses, con informacién a los asociados, por haber incurrido en
forma reiterada en una falta callficada dé menos grave,

d) EXPULSION, Que consiste en el abandono forzado de la Asociacién, con
publicidad, por haber incurrido el inffgctar en una falta grave.

ART. 74*  Acordada la sancidn de censura; por-el tribunal regional o nacional de
disciplina, seré notificada al infractor remitiéndose copia de lo obrado a la Directiva
Nacional y a la Directiva Regional corespondiente, quién la dard a conocer en la
primera Asamblea Regional, celebrada con posterioridad a fa fecha en que la
sentencia que la imponga quede a firme o ejecutoriada. La misma publicidady en la
misma forma se dard a las sanciones de suspensidn y expulsion.

ART.75° El Tribunal Regional de Disciplina deberéd ser convocade por: La
Secretaria Regional, a solicitud escrita de! agraviado, por un minimo de cinco socics
o por acuerdo de simple mayoria de la Directiva Reglonal, por hechos que a julcio
de los solicitanies constituyan faltd que amerite sancién disciplinaria.

Recibida fa acusacién por la Sécretarla Regional, ésta tendré un piazo
de cinco dias hébiles para convocar'al Tribunal Regional de Disciplina, el que
deberé constiluirse en un plazo méximo de cinco dias habiles subsigulentes. Dentro
de este plaza, los integrantes daberén manifestar cualquier causal de inhabliidad
que les afecte: . .

El Tribunal Naclonal de Disciplina deberd ser convocado por la
Secretaria Nacional en los sigulentes casos:, "

[
a)  Apelacin de los afectados por fallos de los Tribunales Regionales de
Disciplina. F

b}  Acusaciones que afecten a Directivos Provinciales, Regionales, Nacionales o
miembros de algin Tribunal de Disciplina, con el patrocinio de a lo menos diez
asociados.

¢} A instancia del Cnnsa]o Cunsultivn de Presidentes Regicnales ylo
Provinciales. - ‘o

d) Deacunrdnaiupmmritnanumm ?0"

En lo relativo al trdmite de las causas. éste Tribunal Nacional deberé cefiirse
a los plazos y formas contemplados en el inciso segundo de este articulo y en los
articulos 76°, 77° y 78° de esta tilulo,

ART,768° En la primera reunién de constitucion, e Tribunal Nacional deberd
designar de entre sus miembros un Presidente. y un Secretario; nutiﬂmr la
integracién del Tribunal al efectado y .citarlo a la audiencia q $| :

preste declaracion al tenor de la respectiva acusacién, audienc
dentro de los diez dias hébiles sigulentes a la constitucién el m I \




Bl afectado teandré iih plazo de 3 dias a contar de esta notificacion
para recusar a cualquier miembro del '_I'ribuna!

Si no se presentare recusacién quedard a firme la audiencia fijada
para la declaracidn del acuseado.

Recusado algin miembro del Tribunal, éste deberd abstenerse de

actuar y serd resmplazado por alguno de los integrantes suplentes no recusado
previamente, quedando asi constitulde al Tribunal.

L]

ART.T7* B Tribunal, si lo estima necésarlo, podré abrir un término de prueba,
que no podrd Ser superior a 15 dfas hébiles y dentro del cual deberé presentarse
toda la prueba. El inculpado podrd pedir ampliacién de este plazo por una sola vez
y por igual términe.

ART.78* Rendidas ias pnmbau‘o sin oltas, el Tribunai deberd emitir su fallo,
adoptard los acuerdos por aimplé“mayoﬂa y fallard en conciencia.

E! Tribunal tendré un p-lazu da dia: dias hébiles para dictar sentencia &
contar del vencimiento del término probalurfn o de su ampliacién, si es que lo
hubiere.

El Trlhmni deberé4 remitir copla de dicho fallo a la Secretaria Regional
deniro del tercer dla hébil siguiente a la fecha de su dictacién, para los efectcs de
su notificacién al afectado, diligencia que dicha Secretaria deberé cumplir dentro de
los tres dias hébiles sigulentes a la recepcidn de la copia respectiva. El afectado
tendré el plazo de dlez dias hébiles para deducir apelacion en contra de dicho fallo
para anle el Tribunel Nadunal presentdclén que deberd efectuar a la Secretaria
Reglonal.

L

ART.79*  E! Tribunal Nacional, conoclendo de la apelacién podra:
1) Confirmar el fallo;
2) Modificarlo.

LT

ART. 80° Interpuesto legaiments el recurso de apelacién, ante la Secretaria
Regional, ésta elevard los autos a la Samtar[a General Nacional dentro del plazo
de tres dias.

Cumplido’ este trémite la Secretaria General dispondré de cinco dias
para convocar al Tribunal Naclonal, que se constituira y emitird sentencia dentro de
los diez dias sigulentes. i

L

Esle Tribunal mnumrﬁ de la apa'ladén y dictard- am‘ﬁbﬁda eR el plazo
de cinco dias héabiles, deblendo nntm:ar del fallo al racumente,* . \

a 4
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TITULO XI

DE LAS COMISIONES

ART.81* Habréd una Comisién Revisora de Cuentas, con sede en Santiago,
integrada por <cinco miembros titulares y dos suplentes, cuya funcion seré revisar la
contabilidad de la Asociacién: T

Serd independiente del directorio, duraré dos afios en sus funciones y
deberd rendir cuenta a la asamblea, al término de su gestion.

ART.82* Sin perjuicio de la cuenta que debe rendir al término de su mandato
deberd efectuar revisiones periédicas de la contabilidad de la Asociacion a o menos
dos veces al o, informando al directorio de lo obrado.

ART. 83" El directorio en conocimientc de estos informes, deberd darios &
conocar a todas las direclivas regionales yl/o provinciales, remitiendo copla
fidedigna de allos.

ART.84° La Comisién Revisora de Cuentas, podra soliciter a cualquier socio de
ANEIICH que cuente con titulo profesional del érea contable financlera, la asesoria
necesaria para un mejor cumplimiento de su cometido.

Ningin socio podrd négarse a prestar esta asesoria, salvo
clrcunstancia de salud o del serviclo.

ART.85° Para ser miembro de esta comisién, se requiere tener ubicacién en
Santiago.

Cada directorio de la regién-metropolitana nominaré a dos socios para
integrar ia Comisién Revisbra de Cuentas, eligiéndose entre ellos cinco {itulares y
dos suplentes.

ART.88* Habrd una Comisi6ri®Fondo de Ayuda Social, cuyo objetivo sers
prestar eyuda de cardcler exiraordinaria a los asociados, en los casos que el
reglamento o determine, beneficio que no estaréd sujeto a devolucion.

ART.87° Este fondo se finaneiard con la cuota prevista en la letra d) del Art. 4°,

ART.B88° La administracién de! Fondo de Ayuda Social serd de cargo del
Tesorero de 1a Asociacion, de cinco miembros titulares y cinco suplentes, para cuyo
efecto cada directiva regional del Area Metropolitana nominara s, do
entre ios cuales se elegird a sus integrantes, titulares y suplent




ARY.89° Elregiamento que regira la administracion del Fondo de Ayuda Soclal,
sora dictado por la Directiva Nacional, una vaz que entre en vigencia el presente
estatuto,

ART.00° Habra una Comision Electoral Nacional que se encargard de dirlgir el
proceso elecclonario de la Aseclacién. Serd nombrada por el Directorio Nacional en
ejorcicio sesenta dias antes de la asamblea ordinaria en que se deba elegir un

nuevo directorio y terminara sus funciones junto con el directorio sallente.

Habra tamblén, comisiones electorales regionales y/o provinclales que

seréin nombradas. por {os respactivas directorios en el mismo plazo indicado en el
inclso precedente y sus funciones explrardn junto con el directorio salients,

En todas sus Maﬂmés'_dabarén ‘quatarsa al Reglamento de
" Elecclones aprobado por la Directiva Nacionel,

ART.91*  Para ser miembro de la Comisién Electoral Naciongl, se requiere tener
ubieacién en Santiago.

Cada direclorio de la reglén metropolitana nominaré a dos soclos para

integrar 1a Comisién Electoral, eligiéndose entre ellos cinco titulares y dos
suplentes.
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CERTIFICO, que con esta fecha, ge han depositadoe, ¢ inserite
bajo el aimarn".?.?.r.g.:':'.i.i?:.dﬂ Regiatre de Asocinciones de
Puncionarios, nctas do ¥EHEHE / c&nstituci&n ¥ copia fiel de
los catatulos cortificados por el Miniztro de fe don.....
Victor Gabriel Jara Pinto.
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El H&n:nlizndar,‘qui suscribey certifica
qie los presentes estatutps correspondan pienamente
los aprobados en Asambleas parciales, cuyo escrutinic -

final se efectud el dfz 30 -de Octubre de 1995, a

que s les introdujeron las modificaciones conforme

las cbservaciones formu
cial del Trlbgju.
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